KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU
PRZEDSZKOLA W LATACH 2015 - 2020

wDziecko chce by¢ dobre
Jesli nie umie — naucz
Jesli nie wie — wyttumacz,
Jesli nie moze — pomoz”

Janusz Korczak



Podstawa prawna

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
- Ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczego6lnosci w Podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,
- Statucie Publicznego Przedszkola Nr 1 w Gogolinie,
- Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U ,Nr 168,
poz. 1324 ze zm.).

Zrodla opracowania koncepcji

Punktem wyjs$cia do opracowania koncepcji byly wymagania wobec edukacji przedszkolnej stano-
wigce zalgcznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz diagnoza pracy przedszkola
wynikajaca z analizy jego mocnych i stabych stron, dokonana w oparciu o obserwacje, analize dokumentow,
wywiady, ankiety. Ponadto uwzglednione zostaty: Strategia rozwoju gminy Gogolin na lata 2015-22
potrzeby srodowiska lokalnego, mozliwos$ci przedszkola, kwalifikacje 1 zainteresowania nauczycieli, perso-
nelu, baza, Statut Przedszkola.

MISJA

Nasze przedszkole zapewnia wszechstronny, radosny i bezpieczny rozwo6j wszystkim swoim wy-
chowankom. Traktujemy kazde dziecko indywidualnie, podmiotowo. Rozpoznajemy i zaspakajamy jego
potrzeby.

Sprawiamy, ze czuja si¢ one kochane, akceptowane, szczgsliwe.

Przygotowujemy je do przezywania sukcesu, ale i do radzenia sobie z porazkami.
Dajemy dzieciom mozliwo$¢:

- samorealizacji

- pracy z innymi

- kreatywnego myslenia

- dziatania — uczestniczenia w ciekawych zajeciach.

Zapewniamy kompetentnych, zyczliwych nauczycieli.

Dbamy o dobre stosunki migdzyludzkie i dobrg komunikacje.

Pomagamy innym i szanujemy si¢ nawzajem.

WIZJA

Nasze przedszkole pracuje zgodnie z programem dbajacym o wszechstronny rozwdj kazdego dziecka,
dzigki czemu nasi wychowankowie, w miarg swoich mozliwo$ci rozpoczynaja z sukcesem 1 bez stresu na-
uke w szkole.

Program pracy dydaktyczno — wychowawczej realizujemy we wspotpracy z rodzicami. To sprawia,
ze oddziatywania przedszkola i domu sg skoordynowane, a rodzice s3 najlepszymi sojusznikami.

Przedszkole $cisle wspotpracuje ze srodowiskiem rodzinnym 1 lokalnym. Angazuje rodzicéw do pra-
cy na rzecz przedszkola. Wszyscy pracownicy naszej placowki wspotdziatajg ze sobg. Tworza przyjazna
atmosfere, dzigki ktérej dzieci czuja si¢ akceptowane i bezpieczne.

Nasze przedszkole jest przyjazne dzieciom, ciggle doskonalimy swojg baz¢ lokalowa. Pracujemy nad
wyposazeniem placoéwki w nowoczesny sprzet, nowe meble, pomoce dydaktyczne, zabawki. Nasz plac za-
baw zabezpiecza potrzeby ruchowe dzieci na §wiezym powietrzu i zachgca do zabawy.

Dzigki promocji nasze przedszkole ma dobra opini¢ w §rodowisku lokalnym. Dobra lokalizacja, wy-
posazenie, estetyka pomieszczen 1 otoczenia, dobre dziatania dydaktyczno — wychowawcze wptywaja na
wysoka ocene¢ przedszkola.



ROZWIAZANIA ORGANIZACYJNE

Placowka jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 — 16.00,
oddziat w Gorazdzach w godzinach od 6.30 — 15.30.
Do przedszkola uczeszcza 100 dzieci, ktore bawig si¢ i uczag w 4 grupach ujednoliconych lub zblizonych
wiekowo. Do przedszkola w Gorazdzach uczeszceza 25 dzieci w zrdéznicowanej wiekowo grupie (3-4-5-6 1).

Ramowy rozktad dnia utozony jest zgodnie z zaleceniami Podstawy programowej z roku 2014. Scisle
okreslone sg godziny zabaw, godziny zaje¢, pobytu na powietrzu czy odpoczynku. Praca dydaktyczna jest
zroznicowana i obejmuje rdzne dziedziny i zagadnienia: matematyczne, mowy i myslenia, spoteczno-
kulturowe, fizyczne, sSrodowiskowe oraz pracg tworcza. Pozostaly czas zagospodarowany jest aktywnie
przez same dzieci.

Zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu:

- jezyk niemiecki jako jezyk mniejszo$ci narodowej,
- jezyk angielski,

- religia,

- zajecia z logopeda

Kadra pedagogiczna posiada wysokie kwalifikacje pedagogiczne w zakresie wychowania przedszkol-
nego, specjalistycznego (logopedia, terapia pedagogiczna, oligofrenopedagogika, jezyk niemiecki, jezyk
angielski, gimnastyka korekcyjna), dba o wtasne doskonalenie zawodowe i podnoszenie jakosSci pracy z
dzieckiem. W celu demokratycznego i kreatywnego wykonywania zadan i rozwigzywania pojawiajacych si¢
problemoéw oraz doskonalenia pracy przedszkola powotywane sg zespoty zadaniowe:

- zespot programowy i metodyczny,

- zespo6t diagnozujacy i ewaluacyjny,

- zesp6t odpowiedzialny za pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
- zespot d/s promocji placéwki w srodowisku

Przedszkole wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krapkowicach, jesli zachodzi taka
potrzeba.

W przedszkolu obowigzuja nastepujace programy nauczania:

,Dziecko w swoim zywiole” — A. Poptawska- Niedbata, D. Kucharska
,,Zanim bede uczniem" - E. Tokarska, J. Kopata

,,Jezus mnie kocha" - Komisja ds. wych. z dn. 10.03.2003r.

,,Program wychowawczy" — M. Kubiczek, M. Szampera, M. Ledwig
,,Program adaptacyjny" - B. Michalik, M. Kubiczek

,Bezpieczny dom, przedszkole, ulica” — 1. Reinert, M. Nedza, M. Szampera
,,Zanim zaczne pisa¢” — |. Golomb

,»W swiecie dzwiekow” — . Golomb, M. Nedza

,Deutsch im Kindergarten” — S. Kusber

,,Origami — plaskie kota i kwadraty w czterech porach roku” — M. Nedza
,» Wyginam $miato ciato” — M. Nedza

,Magiczne pudetko - Kamishibai” — I. Golomb

,,Co zdrowe jest wiem i to chetnie jem” — |. Reinert

,,Cata Polska czyta dzieciom” — B. Michalik

Ponadto w przedszkolu realizowane sg innowacje:

.Zywioty — zabawy badawcze w przedszkolu” — wszystkie nauczycielki
,Mali muzykanci” — I. Golomb, M. Nedza



W przedszkolu preznie dziata Rada Rodzicéw, ktora wspiera dziatalno$¢ statutowg placowki.

Nasze przedszkole ma juz wypracowane swoje tradycje, zwigzane ze wspOtpraca z rodzicami i $ro-
dowiskiem lokalnym: instytucjami o§wiatowymi i spotecznymi. Aktywnie wiacza si¢ w dzialania ekolo-
giczne i inne, wynikajace z potrzeb srodowiska. Placowka moze si¢ poszczyci¢ wieloma dyplomami, nagro-
dami, za udziat swoich wychowankow w r6znego rodzaju konkursach, zawodach, przegladach, turniejach,
olimpiadach przedszkolaka itp. Nasze osiaggniecia i sukcesy promujemy poprzez strong internetowa przed-
szkola, media lokalne, wystawe zdjeé¢, dyplomow, kronike przedszkolna.

Sprawno$¢ organizacyjna placowki oparta jest na statucie oraz systemie czytelnych procedur i regulaminow.

Baza przedszkola:

Placowka posiada 4 sale dydaktyczne (wyposazone w atestowane meble dostosowane do wzrostu dzie-
ci), malg sal¢ gimnastyczng, salke do prowadzenia zaj¢¢ logopedycznych, zaje¢ dodatkowych (religia, an-
gielski, niemiecki), zaplecze kuchenne, sanitarne i administracyjne. Ogrod przedszkolny bogaty w rozno-
rodne drzewa, wyposazony w przyrzady do ¢wiczen i zabaw na §wiezym powietrzu.

W naszym przedszkolu DZIECKO:

Nabywa wiedz¢ i umiejetnosci okre§lone w podstawie programowej

Jest samodzielne

Poznaje swoje prawa i obowigzki, zna 1 respektuje normy spoteczne

Potrafi wspotdziata¢ w zespole

Aktywnie uczestniczy w zyciu przedszkola

Jest zainteresowanie tre$ciami nauczania, posiada che¢ poznawania czego$ nowego

Posiada umieje¢tnosé przyswajania nowych pojeé, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych
wiadomosci, uwaznego stuchania

Posiada umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dhuzszy czas, wytrwatosci

Rozwija si¢ tworczo 1 aktywnie podejmuje dzialania

Jest wrazliwe na pigkno i artystyczne formy przekazu

Zna 1 akceptuje zasady zdrowego stylu zycia

Ma mozliwosci indywidualnego rozwoju wrodzonego potencjatu, uzdolnien, zainteresowan i osigga
sukces,

Buduje pozytywny obraz samego siebie

Uczy si¢ dostrzegac potrzeby innych ludzi

Jest §wiadome réznych zagrozen, czuje si¢ bezpieczne

Osigga gotowos$¢ szkolng

Dziecko ma prawo do:

Aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta

Spokoju i samotnosci, gdy tego chce
Snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone

Indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju
Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywolanych przemoca
Wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi 1 dzie¢mi

Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

Nauki, informacji, badania i eksperymentowania

Swobodnej mysli, sumienia i wyznania

Doswiadczania konsekwencji swojego zachowania
Zdrowego zywienia



W naszym przedszkolu RODZICE:

Uzyskuja pomoc logopedyczng dla dzieci

Otrzymuja obiektywng ocen¢ postepow i niepowodzen dziecka

Dzielg si¢ swoimi spostrzezeniami o pracy przedszkola, bezposrednio rozmawiaja z nauczycielem,
dyrektorem o trudnych sprawach

Czynnie uczestniczg w zyciu przedszkola

Wspierajg przedszkole w jego dziataniach (chetnie wspotpracuja z nauczycielami, oferujg wszech-
stronng pomoc, stuzg swoja zawodowa wiedza)

Sa partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalno$ci dydaktycznej i zarzadzaniu placowka

W naszym przedszkolu NAUCZYCIELE:

Aktywnie realizujg zadania przedszkola okreslone w dokumentach wewnetrznych placowki

Sa aktywni i tworczy, wykorzystuja tworcze i aktywne metody, promujac nowatorski styl pracy.
Doskonalg swojg wiedze i zbierajg nowe doswiadczenie poprzez uczestnictwo w kursach, warszta-
tach i szkoleniach
Monitorujg indywidualny rozw6j kazdego wychowanka poprzez systematyczng obserwacje pedago-
giczng, ktora wykorzystywana jest do indywidualnego doboru metod wychowawczych i dydaktycz-
nych.

Tworzg i realizujg wlasne programy i innowacje dostosowane do potrzeb grup i placowki
Wspierajg rodzicow w wychowywaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych i edu-
kacyjnych
Wspolpracuja z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym, pozyskuja rodzicow do efektywnych dziatan
na rzecz przedszkola oraz poszukuja sympatykoéw i partneréw przedszkola
Monitoruja efektywno$¢ wtasnej pracy
Dzielg si¢ wiedza i do$wiadczeniem z innymi nauczycielami

Przedszkole systematycznie zmierza do pelnej realizacji zalozen koncepcji, ktora jest modyfikowana w
razie konieczno$ci. Odbywa si¢ to poprzez coroczng analize jakos$ci pracy przedszkola oraz budowanie i
realizacj¢ planow pracy na kolejny rok z wykorzystaniem priorytetoéw okreslonych w koncepcji i wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

JESTESMY PRZEDSZKOLEM NASTAWIONYM NA TWORCZY ROZWOJ DZIECKA, NA
MIARE ICH POTRZEB I MOZLIWOSCI.

DBAMY O BEZPIECZENSTWO DZIECI PODCZAS ICH CALODZIENNEGO POBYTU W
PRZEDSZKOLU.

MOCNE STRONY PRZEDSZKOLA

Mita, przyjazna atmosfera przedszkola, aktywna, zintegrowana kadra pedagogiczna
Wyksztatcona kadra pedagogiczna, osiagajaca wysoki stopien awansu zawodowego
Nauczycielki preferuja indywidualne podejscie do dziecka

Nauczyciele 1 dyrektor stale wzbogacaja swoj warsztat pracy

Dyrektor zyczliwy, otwarty na innowacje

Profil przedszkola ukierunkowany na dziatania prozdrowotne, proekologiczne
Duza czestotliwos¢ imprez z udziatem rodzicow

Obecnos¢ logopedy na terenie placowki

Duzy ogrdéd przedszkolny sprzyjajacy zabawom na §wiezym powietrzu

Strona internetowa przedszkola

Dobra wspotpraca przedszkola z rodzicami, wigczanie rodzicOw w programowe 1 organizacyjne
sprawy przedszkola

Preznie dziatajagca Rada Rodzicow



Dobra wspotpraca z instytucjami, srodowiskiem lokalnym

Zadowolenie rodzicéw — powodzenie i dobra opinia o placowce w Srodowisku

Czyste i estetyczne pomieszczenia, przestronne korytarze

W gr. I, 11 i IV kazde dziecko posiada szufladk¢ do przechowywania rzeczy osobistych

Toaleta czysta, wyremontowana

Wydzielone miejsce do spokojnej pracy intendenta, ksiegowej

Osobny, niekrepujacy gabinet dyrektora

Kuchnia wyposazona w nowoczesny sprzet kuchenny ( meble, sprzet elektryczny), podzielona na
wlasciwe, wymagane pomieszczenia

Zabawki 1 urzadzenia dla dzieci posiadajg wymagany atest

Praca pedagogiczno — wychowawcza przedklada si¢ na efekty w postaci uroczystosci, konkursow,
wystepow, na ktorych dzieci prezentujg swoje umiejetnosci wokalne, plastyczne, recytatorskie itp.
Oferta zaje¢ dodatkowych dla dzieci

Dobre usytuowanie przedszkola pozwalajace na organizowanie spacerow, zabaw w parku, umozli-
wiajace poznanie roznych srodowisk przyrodniczo-spotecznych bliskich dzieciom

Wysoki poziom przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole potwierdzony badaniami dojrzato-
Sci szkolnej oraz ankietami do rodzicow i nauczycieli szkoty /badanie losow absolwentow
Budynek przedszkolny jest wyposazony w alarm

Przedszkole posiada certyfikaty: ,,Bezpieczne przedszkole”, ,,Zachowaj rOwnowage”

SEABE STRONY PRZEDSZKOLA

Brak monitoringu nad placem zabaw po zamkni¢ciu przedszkola.

Nieefektywne pozyskiwanie funduszy z Unii Europejskiej — brak projektow, do ktorych mozna
przygotowa¢ wniosek

Realizacja programow i projektow dotowanych przez fundacje | organizacje pozarzadowe

Brak dobrego sprzgtu naglasniajgcego, pomocnego w czasie imprez i uroczystosci przedszkolnych
Brak oddzielnych szatni dla kazdej grupy.

Liczba hospitacji kolezenskich.

CELE STRATEGICZNE USTALONE NA LATA 2015 - 2020:

OBSZAR PROGRAMOWY;

OPIEKA
CEL:
1. Zapewnienie bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu
2. Wyksztalcenie u dzieci poczucia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wtasne i innych
3. Dostosowanie godzin otwarcia do potrzeb rodzicow.
4. Promowanie zdrowego stylu zycia
5. Zwigkszenie zakresu i rozwijanie coraz wickszej samodzielnosci dzieci.

WYCHOWANIE

CEL

1. Wspolpraca z rodzicami, wsparcie ich w procesie wychowawczym.

2. Tworzenie warunkow sprzyjajacych ksztaltowaniu wiasciwych postaw wychowankow.
KSZTALCENIE
CEL:

1. Dbanie o wszechstronny rozwoj dziecka, wspieranie jego potrzeb.



Wzmocnienie efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
Organizacja nauki j. angielskiego.

Inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia kreatywnego, nowatorskiego stylu pracy.
5. Wzmocnienie zakresu funkcjonowania przedszkola w srodowisku lokalnym.

Awn

OBSZAR ORGANIZACJI I ZARZADZANIA
CEL.:

1. Modyfikowanie systemu zarzadzania przedszkolem w celu zapewnienia ciggltego rozwoju i pod-
noszenia jakosci pracy przedszkola

OBSZAR MATERIALNY

CEL.:

1. Polepszanie warunkow pracy, bazy dydaktyczne;.
2. Poprawa estetyki pomieszczen i otoczenia.
3. Wspolpraca z partnerami i sponsorami

REALIZACJA KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

REALIZACJA OBSZAROW — przewidywane dzialania:

OPIEKA

» Adaptacja dziecka w przedszkolu:
e Realizacja ,,Programu adaptacyjnego”;
e Organizacja spotkan adaptacyjnych dla nowo przyjetych dzieci — maj/czerwiec

» W celu zwigkszenia bezpieczenstwa dzieci zatrudnienie dodatkowej pomocy nauczyciela, dla grupy
dzieci mtodszych. W zwigzku z odej$ciem dzieci 6-cio letnich do szkoty, do przedszkola uczgszczaé
bedzie wiecej dzieci 2,5 — 3 - 4 letnich.

» Realizowanie programu ,,Bezpieczny dom, przedszkole, ulica”.

» Ksztaltowanie u dzieci wlasciwego reagowania w sytuacji zagrozenia, odpowiedzialne i bezpieczne

dzieci - jasno okreslone zasady bezpiecznego zachowania dziecka w przedszkolu.

e Kodeks bezpiecznego przedszkolaka.

e Realizacja tematow kompleksowych dotyczacych bezpieczenstwa (Tydzien Bezpiecznego
Przedszkolaka)

Szkolenie dla personelu z zakresu udzielania pierwszej pomocy

Dokonanie rozeznania wsérod rodzicow dotyczacych zmian godzin pracy przedszkola — ankieta

Podejmowanie zadan w grupach wyptywajacych z realizacji certyfikatu ,,Zachowaj réwnowage” —

swiadome dbanie dzieci o ich wlasne zdrowie —

e urozmaicanie zdrowych positkéw dla dzieci. Otwarcie si¢ na sugestie 1 porady rodzicéw, zgodnie z
zasadami racjonalnego, zdrowego, zbilansowanego zywienia dzieci w wieku przedszkolnym
(samodzielne przygotowywanie zdrowych positkow — postugiwanie si¢ nozem, smarowanie
pieczywa, wybor produktow, komponowanie kanapek, przygotowywanie surowek, satatek, sokow),
rozumienie znaczenia prowadzenia zdrowego stylu Zycia - wyrabianie wlasciwych nawykow
zywieniowych, dostarczanie dzieciom wlasciwych wzorcéw zywieniowych

e tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej dziecka —
organizowanie dziatan sprzyjajacych zdrowiu fizycznemu i psychicznemu, prowadzenie zabaw,
¢wiczen metodami tworczymi, z wykorzystaniem muzyki, sprzetu gimnastycznego, terenowego

e prowadzenie zaje¢ o charakterze prozdrowotnym

e organizowanie spotkan ze specjalistami — dietetyk, lekarz, pielegniarka

» Systematyczna nauka, pokaz, i monitorowanie zachowan dzieci w tazience: korzystanie z toalety, mycie

YV V



>

>

rak, wycieranie nosa
Zwiegkszanie samodzielnos$ci dzieci w poszczegolnych obszarach - postugiwanie sie sztu¢cami, sprawne
postugiwanie si¢ przyborami, umiejetnos¢ samodzielnego ubierania i rozbierania si¢
e przekazanie informacji na poczatku roku szkolnego o odpowiednim, wygodnym stroju dla dziecka
utatwiajgcym jego samodzielno$¢
e uswiadomienie rodzicom znaczenia samodzielno$ci wptywajacej na pozycje W grupie — warsztaty
dla rodzicow, pedagogizacja rodzicow, spotkania z pracownikami Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, organizacja zaj¢¢ otwartych dajacych mozliwo$¢ poréwnania samodzielnosci
dziecka natle grupy
e egzekwowanie od rodzicow umiejetnosci wyksztatconych przez przedszkole, np. w szatni
Rozwijanie wspolpracy z instytucjami zwigzanymi z tematykg zdrowia i bezpieczenstwa: Strazg Pozar-
ng, Policja, Stuzbg Zdrowia, Strazg Miejska.

WYCHOWANIE

» Systematyczna wspotpraca rodzic — nauczyciel poprzez wymiane informacji pisemna, ustna, spotkania,
rozmowy, zajecia otwarte, udzial w wycieczkach, uroczystosciach:
e ustalenie i przekazanie rodzicom termindw zaje¢ otwartych, konsultacji, uroczystosci.
e zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy,
e planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami w celu wymiany informacji o dziecku
oraz spotkan warsztatowych z udzialem specjalistow
» Organizacja kacika dla rodzicow:
e prezentowanie na tablicach dla rodzicow ciekawych publikacji, gotowych rozwigzan i podpowiedzi do roz-
nych sytuacji pedagogicznych i wychowawczych
e eksponowanie na tablicy ogtoszen zadan dydaktyczno — wychowawczych, wierszy, piosenek.
e eksponowanie prac plastycznych dzieci.
» Informowanie rodzicow o postepach edukacyjnych ich dziecka:
e przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu, informacji o stanie goto-
wosci szkolnej dziecka, udostgpnianie rodzicom kart obserwacji oraz testow dojrzatosci szkolnej,
e przekazywanie obiektywnej oceny postepoéw i niepowodzen dziecka w réznych dziedzinach
e przekazywanie porad i wskazowek w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci wychowawczych dziecka
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
» Udzielenie rodzicom wsparcia poprzez zatrudnienie psychologa.
» Podejmowanie dziatan majacych na celu wsparcie i integracj¢ rodziny wychowanka.
» Wdrazanie i zachgcanie do zabaw zespolowych poprzez systematyczne prowadzenie zabaw kotowych,
integracyjnych, tematycznych
e dziecigce zabawy w grupach, zespotach
» Uswiadamianie dzieciom ich praw i obowigzkéw wyplywajacych z respektowania KONWENCIJI
PRAW DZIECKA
e rozbudzanie wiary dziecka we wilasne sity 1 mozliwosci;
e pomaganie dzieciom w pozytywnym postrzeganiu siebie i rozumieniu swoich uczu¢
e traktowanie kazdego dziecka indywidualnie i podmiotowo
e przygotowywanie dzieci do przezywania sukcesu, ale rowniez do radzenia sobie z porazkami;
e stosowanie technik relaksacyjnych, bajkoterapii, muzykoterapii,
» Modyfikowanie kodeksow grupowych — ,,systeméw motywacyjnych”, zgodnie z potrzebami i
mozliwo$ciami dzieci
» Uwzglednianie w procesie wychowawczym uniwersalnych wartosci i postaw prospotecznych
KSZTALCENIE
> Prowadzenie zarejestrowanych w Kuratorium innowacji pedagogicznych:

,.Zywioty — zabawy badawcze w przedszkolu”
e _.Mali muzykanci”
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Prowadzenie wtasnych programéw, projektow edukacyjnych przez nauczycieli.
e tworzenie i realizacja programéw autorskich w zakresie: wspoOlpracy przedszkola ze szkotg, promocji
zdrowia i ekologii, budzenia poczucia przynalezno$ci do regionu, jego tradycji, zwyczajow, kultury
Realizacja zewnetrznych projektéw edukacyjnych
Tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowej, zabawowe;,
badawczej dziecka

Indywidualizacj¢ pracy z dzie¢mi, uwzgledniajac ich zainteresowania, zdolnosci 1 potrzeby, dzigki temu

umozliwiajac kazdemu dziecku osiagnigcie sukcesu;

Propagowanie hasta ,, Cata Polska Czyta Dzieciom” (czytanie bajek dzieciom w r6znych porach dnia,
zachgcanie do tego rodzicOw oraz inne osoby do czytania dzieciom, wykorzystanie teatrzyku
Kamischibai);

Wprowadzanie cieckawych rozwigzan edukacyjnych np. organizowanie Kolorowego dnia, Urodzin
dziecka, Dzien matego badacza, Dzien owocowy, itp.

Wprowadzenie elementow, podstaw jezyka angielskiego poprzez zabawy, piosenki, wierszyki, proste
struktury zdaniowe. Ostuchanie z j¢zykiem, rozumienie prostych polecen, zwrotow

Organizowanie zabawowych form pracy rozwijajacych naturalne zdolnosci dziecka do uczenia si¢

,,Przedszkolne talenty” — rozwijanie i promowanie talentow i uzdolnien dzieci

e przygotowywanie przedstawien, inscenizacji dla réwiesnikow, rodzicow

e stwarzanie warunkow do autoprezentacji swych zainteresowan, hobby na forum grupy, przedszkola;

e zaangazowanie dzieci, nauczycieli i personelu przedszkola do czynnej wspolpracy i wspotdziatania
w realizacje spektakli dzieciecych.

e udziat w konkursach, przegladach: plastycznych, muzycznych, teatralnych

Wzbogacanie form prezentacji dorobku i osiggni¢¢ przedszkola w §rodowisku (wystepy, wystawy,
udzial w konkursach 1 przegladach). Poszerzenie uczestnictwa wychowankéw w imprezach, uroczysto-
$ciach, akcjach organizowanych przez srodowisko lokalne oraz instytucje dziatajace na terenie miasta.

Indywidualizacja pracy z dzie¢mi, uwzglgdniajaca ich zainteresowania, zdolnosci i potrzeby, dzieki te-

mu umozliwianie kazdemu dziecku osiggnigcie sukcesu; Przygotowywanie dzieci do przezywania suk-
cesu, ale 1 do radzenia sobie z porazkami’

Prowadzenie dziatan stuzacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych

Wykorzystanie metod aktywizujacych — Klanza, Pedagogika zabawy, Elementy Ruchu Rozwijajacego
Weroniki Sherborne, Praca szkolna C. Orffa, aktywne stuchanie muzyki B. Strauss, Techniki Frieneta,
Metoda Dobrego Startu, Wspomaganie Elementarnych Zdolnosci Tworczych, metoda projektu, drama,
burza mozgow, gry planszowe, dziecigca matematyka wg E. Gruszczyk - Kolczynskiej, system edukacji
przez ruch D.Dziamskiej, techniki tworczego myslenia;

Diagnoza umiejgtnosci dzieci:

e Wybor techniki i opracowanie narzedzi do diagnozowania,

e obserwacja i analiza wytworow dzieci;

e Ustalanie i podjgcie form pomocy dziecku : analiza wynikow diagnozy oraz orzeczen i opinii o dzie-
ciach, powotanie zespotu wspomagajacego dziecko, uzyskanie zgody rodzicow, opracowanie in-
dywidualnych i grupowych planéw i programow terapii lub wspomagania;

e W trudnych sytuacjach zwracanie si¢ do specjalistow;

ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE
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Wykreowanie muzycznego i1 rozspiewanego przedszkola, poprzez zainteresowanie dzieci muzyka w
szerszym tego stowa znaczeniu

e realizacja programu autorskiego ,,W $wiecie dzwigkow”, innowacji ,,Mali muzykanci” :
uczenie gry na flazoletach (zakup instrumentu przez chetnych rodzicow)

gra na prostych instrumentach melodycznych — dzwonkach chromatycznych, bum, bum, rurkach
Spiew zbiorowy i1 indywidualny
tance

aktywne sluchanie muzyki wg metody Batti Strauss
prezentowanie posiadanych umiejetnosci wokalnych, instrumentalnych, tanecznych poprzez udziat
w uroczystosciach lokalnych i1 organizowanych na terenie przedszkola



» Promocja przedszkola, tworzenie pozytywnego wizerunku placowki, dbato$¢ o dobrag opini¢ przedszkola
w §rodowisku lokalnym poprzez:

przedszkolng strong www. aktualizowang i modernizowang

prowadzenie kroniki przedszkola

zaprojektowanie i zatwierdzenie logo przedszkola — oficjalne zaprezentowanie na forum publicznym
(,,Festyn pod platanem”)

upowszechnienie logo, nadruki na koszulkach, pamigtki, informatory, foldery,

organizacja uroczystosci miedzy przedszkolnych i miedzyszkolnych

nawigzanie wspolpracy z Przedszkolem w Kedzierzynie — Kozlu

zabieganie o notatki prasowe dotyczace istotnych wydarzen z zycia przedszkola - prezentacja wyda-
rzen majacych miejsce w przedszkolu w lokalnych mediach,

udostepnianie prezentacji DVD rodzicom

Zaproszenie gos$ci na wazne uroczystosci.

» Rozwijanie wigzi z najblizszym Srodowiskiem — zapraszanie na uroczystosci i imprezy przedstawicieli
organu prowadzacego, placowek oswiatowych, instytucji, organizacji, wysylanie zyczen §wigtecznych,
wreczanie dyplomow i podzigkowan.

» Gromadzenie narzedzi do badania efektow ksztalcenia i oddziatywan wychowawczych.

» Wiaczenie si¢ przedszkola w rézne inicjatywy na rzecz srodowiska np. akcje charytatywne, ekologiczne,
np. Swigto ziemi, Gora grosza, zbiorka baterii, nakretek
» Kontynuowanie sprawdzonych tradycji i uroczystosci przedszkolnych:

pasowanie na przedszkolaka
ogo6lnopolski Dzien Przedszkolaka
Swigto Pluszowego Misia
Dzien Sw. Marcina

Dzien Babci i Dziadka
Swieto Edukacji Narodowej
Mikotajki

Dzien Gornika

Akcja ,,Piernik”

Spotkania wigilijne

Bal karnawatowy

Zajaczek

Noc Bajek

Dzien Matki i1 Ojca

Dzien Dziecka

Dzien Talentéw

Pozegnanie przedszkola

» Bogata oferta wspotpracy i udziatu rodzicow w zyciu przedszkola:

wycieczki i spotkania integracyjne
festyny, pikniki, loterie fantowe, swigto Rodziny, uroczystosci grupowe 1 przedszkolne
wspolne akty tworcze, rodzice w przedszkolu i inne (np. Noc bajek, przedstawienia dla dzieci)
organizacja zebran dla rodzicow:
- organizowanie 1 prowadzenie zebran ogdlnych, grupowych z rodzicami 1 Radg Rodzicow.
- aktywizowanie czlonkéw Rady Rodzicow do przekazywania informacji pozostatym rodzicom o
planowanych dziataniach przedszkola
angazowanie rodzicoéw w prace na rzecz placowki;
organizowanie wspolnych akcji charytatywnych - Gora grosza, Cenna nakretka, akcja ,,Piernik”
Wlaczanie w organizacje wycieczek, konkursow, uroczystosci i imprez.
analiza potrzeb dzieci i rodzicéw pod katem oferty zaje¢ dodatkowych

» Obchodzenie waznych wydarzen, $wiat o charakterze lokalnym, ogélnopolskim

Dzien Muzyki
Barborka
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e Dzien Aptekarza
e Swicto Bibliotekarza
e Dzien Strazaka
Wspotpraca z instytucjami i sSrodowiskiem lokalnym:
e Biblioteka Publiczna
Szkoty Podstawowe, Zespot Szkot
Gminny Osrodek Kultury
Urzad Miejski
Policja, Straz Pozarna, Straz Miejska
Wedrujaca Kapela — zespot wokalno - instrumentalny
e Zaktady i instytucje produkcyjno — ustugowe
Udzial w konkursach organizowanych przez instytucje srodowiska lokalnego 1 ogélnopolskiego
Udzial dzieci w wystegpach, uroczysto$ciach, imprezach organizowanych przez Samorzad Lokalny
Aktywne wlgczanie rodzicow w organizacje zaje¢ dydaktycznych — rodzic jako ekspert danej dziedziny
(listonosz, gornik, krawcowa, fryzjer, ogrodnik, mtynarz, piekarz, pszczelarz, strazak, sprzedawca,
kucharka)
Rozwijanie wiedzy i umiej¢tnosci nauczycieli w zakresie stosowania nowoczesnych metod pracy — sa-
modoskonalenie
Wzbogacenie biblioteczki oswiatowej dla nauczycieli
Upowszechnienie przepisOw zwigzanych z oswiata.
Wzrost efektywnosci pracy przedszkola poprzez doskonalenie kadry pedagogicznej, administracyjnej i
obstugi - zapewnienie cigglego rozwoju kadry pedagogicznej i doskonalenia jako$ci pracy
dostosowanie programu rozwoju zawodowego nauczycieli do strategii przedszkola.
dobor tresci doskonalenia do potrzeb placowki
podnoszenie tych kwalifikacji, ktore sg potrzebne w przedszkolu.
rozwijanie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej i konstruowania
programow autorskich.
e dopracowanie systemu motywacyjnego sprzyjajacego doksztatcaniu i doskonaleniu nauczycieli oraz
podejmowaniu inicjatyw pedagogicznych.
Podejmowanie przez nauczycieli staran o zdobycie wyzszego stopnia awansu zawodowego
Korzystanie z mozliwos$ci pozyskania srodkow finansowych oraz in. form pomocy, a takze mozliwosci
wspolpracy z placowkami przedszkolnymi 1 instytucjami o$wiatowymi
Aktywne dziatania zespoléw zadaniowych —
e zespOl programowy 1 metodyczny,
e zespot diagnozujacy 1 ewaluacyjny,
e zespot odpowiedzialny za pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
e zespot promocji placowki w Srodowisku);
Tworzenie rocznych planéw dziatan, innych dokumentow niezbgdnych w pracy, ankiety, arkusze
diagnostyczne, raporty, diagnozy, monitoring proceséw zachodzacych w przedszkolu, dzielenie si¢
wiedzg 1 do§wiadczeniem,
Opieka wykwalifikowanego nauczyciela nad praktykantem, petnienie funkcji opiekuna stazu;
System obserwowania osiggnie¢ nauczycieli:
e ewaluacja wlasnej pracy (samoocena);
e ewaluacja wewngtrzna
e Dbadanie osiggni¢¢ nauczycieli na podstawie ankiet, rozmow z nauczycielami, rodzicami, hospitacji,
obserwacji prezentowanych przez dzieci umiej¢tnosci, wiedzy i1 postaw, arkuszy oceny pracy nauczy-
ciela i samooceny nauczyciela, innych dokumentéw obrazujacych prace nauczyciela.
Podejmowanie dziatan wzbogacajgcych warunki i wyposazenie przedszkola w celu poprawy warunkow
realizacji przyjetych w przedszkolu programoéw wychowania
Zmiana godzin funkcjonowania przedszkola z uwzglednieniem potrzeb rodzicow (w wyniku przeprowa-
dzonej ankiety)



OBSZAR MATERIALNY

Ogrod przedszkolny i otoczenie

Sukcesywne doposazenie ogrodu przedszkolnego w sprzet rekreacyjny — m.in. hustawki dla starszych
dzieci, w nowoczesne, bezpieczne urzadzenia dla dzieci

Zagospodarowanie placu betonowego, natozenie powierzchni gumbicznej i przeznaczenie placyku na
zabawy np. ze skakanka, gumag itp.

Utworzenie $ciezki sensorycznej dla dzieci.

Zacienienie nad piaskownicag;

Upigkszenie terenu przeznaczonego na ozdobne krzewy, modernizacja rabatow.

Remont ogrodzenia i muru przed wejsciem do przedszkola.

Wykonanie nowej porgczy przy wejsciu do przedszkola.
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Wymiana drzwi na parterze do sal zaje¢ i zabaw.

Remont kancelarii i zakup mebli.

Wyptytkowanie schodéow prowadzacych na strych i do piwnicy.
Zatozenie nowego zabezpieczenia przy poreczach na schodach
Sukcesywne malowanie pomieszczen przedszkolnych

remont podtog w salach zajeé, zalozenie wyktadzin termozgrzewalnych
Modernizacja strychu, zagospodarowanie strychu dla potrzeb placowki
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Baza dydaktyczna

» Sukcesywny zakup sprzetu, ciekawych, nowoczesnych, kreatywnych pomocy dydaktycznych dla dzieci,
» Korzystanie z narzedzi multimedialnych do zaj¢c

» Dostosowanie wyposazenia placowki do potrzeb rozwoju potencjatu tworczego dzieci i prowadzonych
innowacji, zakup pomocy potrzebnych do organizacji zabaw badawczych i eksperymentow np. mikro-
skopy, lupy,

Doposazenie sali gimnastyczne;j,

Sukcesywna wymiana mebli dziecigcych w salach,

Organizowanie wycieczek edukacyjnych

Zakup tablicy interaktywnej, laptopa

Wzbogacenie zestawu strojow 1 dekoracji zwigzanych z organizacja imprez przedszkolnych.
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Wspolpraca ze sponsorami i partnerami

» Wiaczanie si¢ w organizowane na terenie miasta przedsiewziecia kulturalne, konkursy oraz udziat w
niektorych imprezach o charakterze lokalnym i ogolnokrajowym.

» Pozyskanie sponsoré6w na utworzenie $ciezki sensorycznej

» Podzigkowania dla sponsoréw i przyjacidt przedszkola w prasie lokalnej, w formie pamiatkowego dy-
plomu,

» Organizacja uroczysto$ci z udziatem rodzicow i zaproszonych gosci.

Koncepcja Pracy Przedszkola zostata zatwierdzona Uchwatg Nr 6/08/2015 w dniu 31.08.2015 r. na posiedzeniu

Cztonkow Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola Nr 1 w Gogolinie



